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MARCO NORMATIVO

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza y garantizar el ejercicio del control de la administracion publica, consiste en
informar a los ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las
instituciones publicas dependientes de los diferentes 6rdenes de gobierno, de forma clara 'y
transparente sobre las acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de
acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Durango (publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango, el dia 04 de mayo de 2016), que indica en el capitulo I, Articulo 3 Tiene como
finalidad: fracciones lll, V. VIl y VIII respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcion
publica mediante la difusion de la informacion que generen, administren o posean los sujetos
obligados de manera oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre
los sujetos obligados la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad a fin de impulsar
la contraloria ciudadana y el combate a la corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna
rendicion de cuentas de los sujetos obligados a través de la generacion y publicacion de
informacion sobre indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera
completa, veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la
rendicion de cuentas”. Ademas lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos obligados,
articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autébnomos, partidos
politicos, candidatos independientes, fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica o moral, instituciones de educacion superior o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que
lo integran. Asimismo, agrupaciones politicas u organismos semejantes reconocidos por las
leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2016-
2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, manifiesta sus retos,
alcances y logros, con el proposito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso
ante la Ley, autoridades, comunidad tecnolégica y sociedad en general de presentar
trimestral y anualmente el informe que refleje en forma detallada las actividades realizadas,
la informacion estadistica, el presupuesto ejercido y demas informacion, de manera
congruente con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o considerada como relevante
para su consulta.
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ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De conformidad a las leyes y normas que rigen las instituciones gubernamentales,
especificamente la correspondiente a la ley de planeacion, las cuales establecen su
alineacion a los programas federales, estatales y municipales.

MIR Institucional
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o Entidad
2016-2022
Eje 2. Gobierno con sentidc Objetivo Ampliar las oportunidades educativas para reducir
humano y social desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e

impulsar la equidad.

Objetivo 16. Ofrecer el servicio Estrategia Elevar la calidad de la educacion y asegurar los medios
educativo con calidad educativos pertinentes para la entrega del servicio
educativo

Competencia de la
Dependencia o Justificacion del Programa Presupuestario Poblacion Objetivo
Entidad

Articulos, 1,2,3,4 y 5 Impulsar el desarrollo de la educacion y de la Egresados de nivel medio
del Decreto de investigacion cientifica y tecnolégica que superior de la zona de influencia
Creacion del ITSSMO respondan a las necesidades del desarrollo de los municipios de; El Oro,

regional, ampliar la cobertura con calidad y Guanacevi, Indé, San Bernardo,

equidad. Asi mismo, consolidar la planeacion de Hidalgo y Ocampo

educacion  superior, para su desarrollo

coordinado y pertinente para que las

generaciones tengan el acceso a una educacion

de nivel superior y los provea de los

conocimientos,  habilidades, actitudes vy

competencias necesarias y suficientes para

desempenarse profesionalmente con altos

niveles de eficiencia y calidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Otorgar a los egresados de educacion media superior del norte del estado; formacion académica
profesional y tener una mayor vinculacion con el sector productivo
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FIN
INSTITUCIONAL

Contribuir a la formaciéon de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto
indice de egreso de educacion superior en el norte del estado

Matricula

Al mes de diciembre de 2022, se registré una matricula de 203 alumnos, de los cuales: 80 pertenecen a la
carrera de ingenieria en administracion, 76 a ingenieria industrial, 41 ingenieria en innovacion agricola
sustentable, y 6 a ingenieria en sistemas computacionales, quedando integrada la matricula de acuerdo a la
siguiente grafica.
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PROPOSITO INSTITUCIONAL

Los egresados de Educacion Media Superior de los municipios de; Santa Maria del
Oro, Indé, San Bernardo, Hidalgo y Ocampo, presentan un alto indice de egreso de
Educacién Superior.

Matricula histoérica

Matricula histérica Julio-diciembre
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COMPONENTE I. EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A LA POBLACION
DEMANDANTE PARA LOS ESTUDIANTES DEL NORTE DEL ESTADO

ENTREGADA.

1.- ACTIVIDAD: Aumento a la cobertura e imparticion de educacion
superior en la zona de influencia

Los retos mas importantes del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, y con
ello, lograr alcanzar la matricula a corto, mediano y largo plazo. Para su logro y en el marco
de la pertinencia e incremento de la calidad educativa, se planea ampliar la oferta educativa
de acuerdo a las necesidades y demandas de la regién. Con respecto a la poblacién objetivo
que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacion y
empefo, durante el trimestre de octubre-diciembre 2022 se llevaron a cabo diferentes
actividades.

Con el objetivo de estimular y apoyar a la planta docente, se participé en el Programa de
estimulos al Desempefio Docente (PRODEP) 2022, asi mismo, docentes participaron para
acceder a los tiempos completos con perfil deseable.

Por otro lado, docentes participaron en congresos y fungieron como jurados en eventos de
caracter nacional.

Como parte escencial de la actividad académica en la formacion profesional de nuestros
alumnos, los indicadores de resultados académicos obtenidos durante el periodo, fueron
altamente satisfactorios, resaltando: eficiencia terminal, reprobacion, desercion vy titulacion.

Con la finalidad de continuar con las acreditaciones de los programas educativos, durante el
trimestre se llevaron a cabo actividades para mantener las acreditaciones de las carreras de
ingenieria en Administracion e Ingenieria industrial.

Asi mismo y con la finalidad de que nuestros alumnos logren obtener los beneficios
econdmicos a traves del programa de becas, se apoyo a nuestros alumnos para acceder al
beneficio de becas de continuidad que otorga el gobierno federal denomido “Jévenes
escribiendo el futuro”. Asi mismo, el Instituto Tecnoldgico, a través del programa denominado
“becas institucionales”, apoy6 a jovenes de escasos recursos que cumplieron con los
requisitos en promedios academicos.

Con el objetivo de prevenir posibles deserciones por reprobacion, se llevaron a cabo
actividades seguimiento, tutorias y orientacion educativa.

Como parte complementaria de su formacion profesional, nuestros alumnos llevaron a cabo
actividades complementarias como, civicas, culturales y deportivas.
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

Cobertura e PRESUPUESTOS
imparticion de Autorizado o Por ejercer
educacion | Ejercido acumulado
Superior anta
$22,689,123.98 $ 22,226,487.26 $ 462,636.72
Impacto y resultados
Programas No. de
Personas Actividades y/o acciones realizadas
beneficiadas
Plantilla de personal docente 27 Docentes en actividades: académicas, civicas
deportivas y culturales.
Programa de estimulos al Desempeiio 8 Docentes participantes
Docente (PRODEP)2022
Reconocimiento a Profesores de 2 Docentes participantes
tiempo completo con perfil deseable
Apoyo a Profesores con perfil 1 Docente participante
deseable
Participacion docente en eventos:
Congresos 2 Docentes participantes
Jurado en evento nacional 1 Docente participante
de ciencia y tecnologia
Expo-Tec 27 Docentes participantes
Programas educativos acreditados 156 Alumnos inscritos en carreras acreditadas.
Cumplimiento 76.84%
indice de eficiencia terminal 37 Alumnos egresados
Cumplimiento 64.0%
indice de reprobacion 26 Alumnos reprobados en al menos una materia.
Cumplimiento 12.80%
Indicé de desercion 9 Alumnos desertores
Cumplimiento 4.93%
indice de titulacion 38 Alumnos titulados
Cumplimiento 105.56 %
Matricula 203 Alumnos atendidos
Avance 88.26%
Becas Federales 57 Alumnos beneficiados
.............. Institucionales 95 Alumnos beneficiados
Programas de tutorias 2 Reuniones
13 Tutores participantes
33 Alumnos en riego atendidos
53 Alumnos atendidos en servicios de enfermeria
Cumplimiento 100%
Programa de inglés 78 Alumnos internos
16 Personas externas atendidos
Cumplimiento 41.77%
Programas de prevencion e 6 Actividades
intervencion 203 Alumnos participantes
Cumplimiento 77.76%
Actividades complementarias 119 Alumnos participantes en actividades, civicas,
deportivas y culturales
86 Alumnos acreditdos
7 Docentes participantes
Cumplimiento 58.62%
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Actividades de Promocion y Difusion 30 Publicaciones
en redes sociales 125,868 Vistas
56,799 Interacciones
2,083 Reacciones
327 Veces compartidas

Transparencia y rendiciéon de cuentas

1

Informe de Administracion de los recursos y

servicios sustentables y eficientes para
operacion del instituto

la
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Cobertura e imparticion de educacion superior

Ensenanza académica

Con respecto a la poblacién objetivo que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo,
dedicacién y empefio, El Instituto Tecnoldégico Superior de Santa Maria de El Oro, para salvaguardar la salud
de la comunidad educativa y sus trabajadores, las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo
durante el trimestre y desde el inicio de la declaracion de la pandemia denominada COVID-19 por parte de las
autoridades sanitarias y educativas tanto de nivel nacional como estatal, se continué con la aplicacion de los
protocolos y medidas de prevencion emitidos para tal fin.

Plantilla docente

Al final de ejercicio del afio 2022, el Instituto Tecnoldgico conté con una plantilla de 20 docentes, quienes a
través del proceso de ensefianza aprendizaje, llevaron a cabo actividades de formacion académica de nivel
profesional a 203 alumnos. Asi mismo 7 docentes se encuentran en la plantilla de actividades complementarias,
arrojando un total de 27 docentes. La plantilla y el nivel académico del personal docente se presentan de la
siguiente forma:

HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVEL ACADEMICO Tiempo Horas Tiempo Horas
completo  asignatura completo asignatura

Licenciatura 1 4 0 6 1
Maestria (con grado 3 2 1 3 9
académico)

SUMA 4 6 1 9 20

PLANTILLA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Licenciatura 6 1 7
Maestria 0 0 0 0 0

SUMA 0 6 0 1 7

TOTAL 4 12 1 10 27
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Meta 6.-Realizar actividades para impulsar a los profesores de tiempo completo (PTC)

a la incorporacion del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Meta: 100% Avance 33.33%)

Programa de estimulos al desempeiio docente (PRODEP) 2022

En las convocatorias de 2022 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior
(PRODEP), que la Secretaria de Educacion Publica a través del Tecnologico Nacional de México gir6 a los
Institutos Tecnolodgicos Federales y Descentralizados, para ello, 8 profesores participacion de en la convocatoria
de “Estimulo al desempefio®, 2 en la Convocatoria de “Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable” y 1 en la de “Apoyo a profesores con perfil deseable”. A continuacion, se presenta informacion
de los docentes participantes:

Estimulo al desempefio
Nombre del profesor Convocatoria Puntuacién Nivel

obtenida alcanzado

1 Andrés Borjas Fierro Estimulo al desempefio 440 I
2 Ismael Rios Renteria Estimulo al desempefio 506 I
3 Jessica Lopez Varela Estimulo al desempefo 508 i
4 Jorge Luis Chavez Barraza Estimulo al desempefio 344 |
5 José Guadalupe Gandarilla Rodriguez  Estimulo al desempefio 416 I
6 Laura Nallely Payan Estrada Estimulo al desempefio 304 |
7 Maribel Terrazas Lucero Estimulo al desempefio 306 |

8 Rosa Esperanza Diaz Torres Estimulo al desempefio 518 i

La entrega de los estimulos econémicos correspondiente al periodo comprendido entre abril a octubre de 2022,
se llevo a cabo el 15 de noviembre de 2022.

Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable*

No. Nombre del profesor Convocatoria
1 Rosa Esperanza Diaz Torres Reconocimiento al perfil deseable
2 Ismael Rios Renteria Reconocimiento al perfil deseable

Con respecto a los resultados por la participacion en esta convocatoria, al final del ejercicio, aun se encuentra
en proceso el periodo de replicas.

Apoyo a profesores con perfil deseable aceptados
No. Nombre del profesor Convocatoria
1 José Guadalupe Gandarilla Rodriguez  Apoyo a profesores con perfil deseable
Participacion docente en congresos
El dia 23 de noviembre de 2022, las Mtras. Rosa Esperanza Diaz Torres y Jéssica Lopez Varela, de la carrera

de Ingenieria en Administracion participaron de manera virtual en el XlIl Congreso Internacional de la Facultad
de Contaduria y Ciencias Administrativas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo con la
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ponencia: “Fortalecimiento de areas funcionales por medio del proceso de consultoria, en Pymes de ramo
comercial, ubicadas en El Oro, Dgo.”.

La participacion de las maestras les da la oportunidad de exponer los resultados de su investigacién que
expusieron en el libro que de manera anual publica la Universidad organizadora del congreso, abonando
significativamente a la producciéon académica de las docentes.
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Participacion docente como jurado

Los dias del 6 al 9 de diciembre de 2022, en la ciudad de San Luis Potosi, se realizé el evento Expo Ciencias
Nacional 2022, en el cual se tuvo la participacion del maestro Ismael Rios Renteria como jurado en esta etapa
en las areas de Agropecuarias y Alimentos, y Medio Ambiente de la categoria Superior (Universidad o
equivalente).

Expo Ciencias es un evento de alcance internacional reconocido por el Movimiento Internacional para el Recreo
Cientifico y Técnico (MILSET) que se realiza con el fin de promover la participacion de nifios y jovenes a través
de proyectos cientificos y técnicos, de investigacion, innovacion y/o divulgacion; permitiendo también la
participacion de instituciones y empresas dedicadas a la educacion, asi como divulgadores y profesores.

Para México, Expo Ciencias Nacional 2022 es el evento selectivo de la Red Nacional de Actividades Juveniles
en Ciencia y Tecnologia en donde los proyectos seran calificados en cuanto a su calidad y pertinencia por un
Comité Evaluador y podran obtener acreditaciones para formar parte de las Delegaciones Mexicanas que
participaran en eventos cientificos juveniles en 2023 a nivel internacional.

Red acional de Actividanes Javeniles an Siencia y Becnuagia

e Ol0ron i preseats constanciaa: B
Mtro. Ismael Rios Renteria

r— Por $u participacién como: —_—

Evaluador

40 Lulg Potosi, Mivica, 69 de diciembre e 2022

= P =Z
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Meta 1: Lograr un 75.0% de estudiantes de licenciatura se encuentren inscritos en
programas acreditados o reconocidos por su calidad.
Meta: 75% Avance 76.84 %

Al mes de diciembre de 2022, la matricula de estudiantes fue de se un total de 203 estudiantes de los cuales,
156 corresponden a programas acreditados, distribuidos de la siguiente manera: 76 en Ingenieria Industrial y
80 en Ingenieria en Administracion. Logrando con ello un avance en la meta del 76.84%.

Matricula programas educativos acreditados

250
203
200
156
150
2]
£
100 & 30
D
(o)
a —
50 s T
o b
= =)
(] T
= £
0
Matricula total Matricula programas acreditados

Programas educativos acreditados
Durante el afio se llevaron a cabo actividades para mantener las acreditaciones de los Programas Académicos,
de las carreras de Ingenieria en Administracion e Ingenieria Industrial, tales como:

¢ Revision y andlisis del cumplimiento de cada uno
de los atributos del plan de estudio de ingenieria

industrial a través de la revision de los eC Y I T
instrumentos y herramientas de evaluacion

utilizadas en cada una de las asignaturas que oo

fueron asignadas con un grado de cumplimiento o G PSAAMA ESUCATO

avanzado en el atributo correspondiente. Los

resultados fueron evaluados a través de la R —

: X T e i B
academia y se determiné que el 100% de las Nowios étrsponete gttt Acdbmica WA
asignaturas que impactan de manera avanzada en o et e s
el programa educativo de ingenieria industrial se R e
cumplié con la métrica establecida. W incdones do Tomdo

E0 105 30Rr1ad0s SGURNTEs incuye GRiCmEnte [ informacion qe e 1 Solicita, AFUNTaNdo en
1 3echy « o

. -l
umglimiento del estindar ezablecido

isa akanza prciEmane) que

* Acciones de mejora continua para mejorar los B cemmeremesaa st
indices de rendimiento escolar de cada atributo, lo s )
considero cada asesor al momento de generar sus T e e e
resultados. g e i
elLa Academia de Ingenieria Industrial, en e : s s
coordinacion de Jefatura de Division de Ingenieria, s et
participaron en la elaboracion del plan de Ty
ampliacion de acreditacion del Programa i il

£CxsB

Educativo de Ingenieria Industrial, revisando vy
realizando el plan de mejora continua.

eSe envid la solicitud de ampliacion de la
acreditacion de tres a cinco afios.
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Los trabajos realizados para mantener las acreditaciones de las carreras Ingenieria en Administracion e
Ingenieria Industrial, finalmente el dia 20 de diciembre de 2022, rindieron sus frutos al responder el Organismo
Acreditador denominado Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI, extendié6 el
documento de acreditamiento por 2 afos mas.

__,...-——f-

(7Copaes '« Crdlelan

SRR » s
Consep do Acredtactn de b Ersafanza
aris, AL,

El Consejo de Acreditacion de la Enseianza de Ia Ingenierfa, A.C.

Organiima reconocido por ol Gansefo para & Acredtackn de fa Educackin Supsrir AC

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Industrial

del
Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro

del dia 09 de diciembre del 2020 hasta ¢l 08 de diciembre del 2025, por camplir los estandares
mternzcionales de calidad educaiva establecidos por el CACEL

Dr. José aumbenu Loria Arcila

Director General del CACEL AC,

s e

Por otro lado y para cumplir con los requisitos que nos sefalan los organismos acreditadores, el dia 11 de
diciembre de 2022, se llevo a cabo la actividad de vinculacion, como: participacion el Xl Congreso Internacional
de Investigacion Multidisciplinaria 2022 y el trabajo del programa y agenda de la Segunda Feria EmprendeTec
2022 organizada por la academia de administracion, evento que se realizé con éxito el pasado 05 de diciembre,

dénde se tuvo la participacion de 41 emprendedores de la comunidad.

Expo-Tec
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Imparticion de educacién superior en la zona de influencia

Meta 2.- Lograr una eficiencia terminal de un 50.0%.
Meta: 50.0% Avance: 64.0%

Al finalizar el afio 2022, de un total de 58 estudiantes que ingresaron en el afio 2018, 37 de ellos, lograron
concluir su formacion profesional, lo que no arroja un 64.0 de eficiencia terminal.

Para el logro de esta meta, durante el afio 2022 se llevaron cabo algunas actividades tales como: reuniones
del Comité de Tutorias, integrado por docentes designados como presidentes de las academias, lo que ha
permitido apoyar y orientar a alumnos en riesgo de abandono escolar y con ello evitar posibles reprobaciones
y/o deserciones.

Al realizar un comparativo histérico se observa que durante el afio 2022, se presenté el indicador del 64.0%
superando el 62.67% registrado en el afio 2019 considerado como el mas elevado.

Comparativo histérico de eficiencia terminal

Eficiencia Terminal
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60.00 56.25
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Meta 3.- Lograr que el indice de reprobacidn institucional no exceda del 30%.
Meta 30%. Avance 12.80%.

Al cierre del semestre agosto-diciembre 2022, y después de la aplicacion de segundas oportunidades llevadas
a cabo durante el periodo del 12 al 16 de diciembre, del total de la matricula de 203 alumnos, 26 reprobaron al
menos una materia, lo que representé un 12.80% de reprobacion

Carreral/ingenieria Matricula Reprobados Porcentaje
Industrial 76 11 14.47%
Administracion 80 8 10.00%
Inovacion Agricola Sustentable 41 7 17.03%
Sistemas Informaticos 6 0 0.00%
Sumas 203 26 12.80%

Las estrategias que se implementan para abatir el indice de reprobacién han favorecido a que éste no aumente
estas estrategias incluyen: asesorias académicas personalizadas, canalizacion oportuna al area de tutoria,
orientacion educativa, psicologia y enfermeria.

Al realizar un comparativo histérico, se aprecia que en el afio 2022, ha sido el mas bajo desde sus inicios, con
una variacion porcentual de menos 25.66% sobre las registrada en el afio 2013 que fue del 38.46%.
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Comparativo histoérico indice de reprobacion

Reprobacion
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Indice de Desercion.

Como parte de las estrategias implantadas para evitar la reprobacion y/o desercion de los alumnos, los
resultados alcanzados en materia de desercion durante el trimestre, fue del 4.93% lo que represento el 2°.indice
mas bajo alcanzado desde el inicio de actividades del Instituto Tecnoldgico, siendo este el 3.14% logrado en el
afno 2020. Como se muestra en la siguiente grafica.

Comparativo historico indice de desercion

Desercion
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Meta 4.- Lograr una eficiencia de titulacion
Meta 85.0%. Avance 100.00%.

Durante el afio 2022, se titularon un total de 38 alumnos egresados, de los cuales, 26 corresponden a los
egresados de la generacion 2017-2021, y 10 alumnos egresados de otras generaciones, alcanzando una
eficiencia de titulacion generacional del 105.56% su desglose se presenta en la siguiente tabla.

Egresados generacion 2017-2021

%

Carreral/ingenieria Egresados Titulados Eficiencia
Administracion 13 13 100.00
Innovacion agricola sustentable 8 7 87.50
Ingenieria industrial 14 17 121.43
Sistemas Computacionales 1 1 100.00
Sume 36 38 105.56

Comparativo histérico 2012-2021 eficiencia titulacion
Titulacion
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102.27 103.92 105.56
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Historico de eficiencia terminal generaciones 2012-2021
Carrera/lngenieria Egresados Titulados %

de eficiencia
Administracion 141 109 77.30
Industrial 163 116 71.17
Innovacién Agricola Sustentable 26 21 80.77
Sistemas informaticos 76 56 73.68
Sumas 406 303 74.38

Actividades que han contribuido para alcanzar la meta son las siguientes:
e Tutoria de salida, actividad que fomenta en el estudiante culminar su carrera y titularse de la misma.

e Platica de residencia profesional y titulacion impartida el 14 de diciembre de manera virtual, con una
asistencia de 27 estudiantes.
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Platica virtual de residencia profesional
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Meta 5.- Lograr una matricula de 230 alumnos en el. Nivel de licenciatura
Meta: 100.00 Avance 88.26%.

Al cierre del trimestre de octubre-diciembre 2022, se conté con un matricula de 203 alumnos, lo que representé
un cumplimiento del 88.26%, su desglose se presenta distribuida por carrera y sexo.

Matricula
250
203
200
150
100 80 5
501 41
6
Administracion Industrial Innovacion agricola Sistemas Total
Matricula por carrera y sexo
Administracion 18 62 80
Innovacion agricola sustentable 22 19 41
Sistemas computacionales 5 1 6
Industrial 48 28 76
Sumas 93 110 203
Comparativo histérico de matricula
Matricula histérica Julio-diciembre
300
250 4
40
223 23

200 / 3
150

/ 135
100

82

50

39

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Becas
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Becas federales

Durante el cuarto trimestre de 2022, el Gobierno Federal a través de la Comision Nacional de Becas, contintio
otorgando 57 becas de continuidad denominada "Jévenes Escribendo el Futuro™ (JEF), su desglose se presenta
a continuacion:

Desglose de becas

Carrera/ingenieria SRR Mujeres Sumas
Administracion 8 20 28
Innovacion agricola sustentable 1 1 2
Sistemas computacionales 1 1
Industrial 15 11 26

Sumas 57

Como se podra observar, la asignacion de becas federales ha sufrido una disminucion de un 37.36 % con
respecto al Ej, 2021 que fue de 91 becas otorgadas, como se muestra en el comparativo siguiente:

Comparativo histérico de becas federales

Becados JEF
100
90

91

82 83
80
70 66
60 58 57
5
4
3
2
1

EJ 2020 AD 2020 EJ 2021 AD 2021 EJ 2022 AD 2022

o O o O o o

Becas institucionales

Por otro lado, el Instituto Tecnoldgico, durante el trimestre continu6é otrogando 95 becas a igual numero de
alumnos, el importe erogado por este concepto fue de $ 91,800.00 cabe mencionar que el costo de las becas
son erogados de los recursos de ingresos propios de la Institucion. Su desglose se presenta en la siguiente
tabla.

Carrera/ingenieria Beca 100% Beca 50% Sumas
Administracion 27 20 47
Innovacion agricola sustentable 6 4 10
Sistemas computacionales 1 2 3
Industrial 26 9 35

Sumas 60 35 95
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Con respecto a las becas otorgadas por el Gobierno Federal y las Institucionales, entregadas por el Instituto
Tecnolégico durante el cuarto trimestre 2022, al realizar un analisis de los alumnos beneficiados, se desprende
que: de 203 alumnos matriculados, 120 alumnos, obtuvieron algun tipo de beca, lo que representa el 59.11 %
de la matricula.

Alumnos beneficiados con un tipo beca
140

120 120
100
80

60 —

40
20

0 ad
Administraciéon Industrial Innovacion Sistemas Suma
agricola

Asimismo, el Instituto Tecnoldgico diariamente otorgd apoyo en servicio de transporte de jovenes estudiantes
de la localidad de Santa Maria del Oro y del municipio de San Bernardo

Al comparar las becas institucionales otorgadas por el Instituto Tecnoldgico en el afio 2022 vs las del ciclo
escolar agosto-diciembre (AD) 2019, se aprecia un incremento de un 75.92% como se muestra en la siguiente
grafica.

Comparativo historico de becas institucionales

Becas Institucionales
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Meta 11.- Fortalecimiento de los programas de tutorias
Meta: 100% Avance 100%

El programa de tutorias institucional, tiene como objetivo primordial, que; el comité elabore estrategias para
apoyar y atender a los alumnos en situaciones de riesgo y evitar en la medida de lo posible su reprobacién y/o
desercion. Para ello, durante el trimestre octubre-diciembre 2022, se llevaron actividades tales como:
Reuniones de los Comités de: Tutoria, Becas, Inducciéon a padres de familia, Platicas de tutoria de salida,
SIGEA para seguimiento de egresados, Platicas sobre firma electrénica, Sensibilizacién de tutorias para
titulacion, Elaboracion de Curriculum vitae, Becas alimenticias, Induccién a padres de familia, Seguimiento de
alumnos en riesgo y Atencién a alumnos en riesgo.

Reuniones del Comité de Tutoria.

Alumnos en riesgo y seguimiento.

Durante el trimestre se llevaron a cabo 2 reuniones del Comité de Tutoria, en las cuales, se detectaron 33
alumnos en riesgo, mismos que fueron atendidos y canalizados, asi mismo, se les dio su correspondiente
seguimiento. Los motivos se muestran de la siguiente manera:

Deteccion alumnos en riesgo.
Motivos Administracion Industrial Innovacion Sistemas
Agricola

Orientacion 1 1 0 0 2 1 0 0 3 2 5

Académica

Ausentismo 2 2 2 0 3 4 0 0 7 6 13

Reprobacion 1 1 0 0 3 0 0 0 4 1 5

Altibajos 0 3 3 2 0 0 0 0 3 5 8

emocionales

Salud 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2
Sumas 4 7 5 2 10 5 0 0 19 14 33

Reunién Comité de tutoria

Actividades de Tutorias de salida
Con la finalidad de orientar a los alumnos préximos a egresar para realizar sus tramites obligatorios, y que
apoyen su desarrollo profesional, el personal de tutorias, llevaron a cabo las siguiente platicas informativas.
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Platicas del Sistema de Gestion Escolar Administrativa (SIGEA)

El dia 07 de noviembre de 2022, los tutores de salida y personal del Instituto, se reunieron con 25 estudiantes
los alumnos préximos a egresar de la carrera de Ingenieria Industrial, en la cual, les mostraron el
funcionamiento del Sistema de Gestion Escolar Administrativa (SIGEA como un medio utilizado para
seguimiento de egresados.

Firma electronica

Por otro lado, se llevé a cabo la platica sobre la importancia de la firma electronica, ya que en la actualidad
resulta un tramite obligatorio para la obtencién del titulo y cédula profesional, asistiendo un total de 7 alumnos
de la carrera de Ingenieria Industrial.

Platica del SIGEA. Platica firma electronica

F -

Sensibilizacion para titulacion y curriculum vitae

Como complemento al proceso del egreso de los alumnos, los tutores llevaron a cabo una platica de titulacion
y elaboracion y presentacién de su curriculum vitae para sensibilizar a los alumnos y motivarles para que
cumplan con su proceso de formacién academica y formalizacion para su futura presentacion en la solicitud de
empleo. Asistiendo un total de 36 alumnos, de los cuales, 23 alumnos asistieron a la platica de titulacion y 13
alumnos, a la platica de Curriculum Vitae, su desglose se presenta a continuacion.

Carrera/ingenieria Hombres Mujeres Sumas
Titulacién
Administracién 1 5 6
Innovacién agricola sustentable 1 3 4
Industrial 9 4 13
Sumas 11 12 23
Curriculum Vitae
Ingenieria Industrial 9 4 13
Sumas 20 16 36
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Platica de titulacion Platica llenado de Curriculum Vitae

—

5 b

Platica con padres de familia

El 07 de octubre de 2022, se llevé a cabo una reunién con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso,
con la finalidad de inducir a mantener una buena relacion padres e hijos desde casa, asi como, informar a los
padres sobre los procesos académicos de sus hijos, informarles sobre las principales causas de aprendizaje
de los jovenes para que exista un mejor rendimiento académico.

REUNION
DE INDUCCION
DE FAMILIA

MES ta)
07 ‘ocrUBREI 2022
0 HRS. AULA &

“EXCELENCIA EN EDU ION TECNOLOGICA”

Actividades complementarias de tutorias
Por otro lado, el area de enfermeria otorgd 53 servicios, los cuales fueron atendidos con diversos sintomas,
como se muestran en el siguiente cuadro.

Administracion Industrial In:;ng:gn Sistemas Sumas

Dolor 2 6 3 12 1 4 1 7 22 29
Pre_sién arterial 1 1 > 2
(baja o alta)
inyeccién 2 1 4 2 5 7
Ciclo menstrual 3 3 2 8 8
Colitis y gastritis 1 2 1 2 3
Vomito 1 1
Golpes 1 1 2 2
Mareos 1 1 1

Suma 2 1 7 19 2 11 1 13 40 53




Meta 12.- Incrementar a un 38% el numero de estudiantes que estén inscritos y que
hayan concluido un programa para el aprendizaje de una segunda lengua.
Meta: 38% Avance 41.77%

Para el logro anual de esta meta, y con la finalidad de incrementar la calidad del servicio en el aprendizaje del
idioma inglés, para el semestre agosto-diciembre 2022, se firmo un convenio con la empresa Harmon Hall para
que iniciaran los cursos de inglés en el Instituto Tecnoldgico, ajustandose a los lineamientos de TecNM.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2023, del semestre, se aperturaron 6 , 5 grupos presenciales y 1 en
linea en los cuales se atendieron a un total de 94 personas de las cuales, 78 son alumnos internos del Instituto
y 16 personas externas. Su desglose se muestra en la siguiente presentacion

Alumnos internos

Curso/nivel Mujeres Hombres Suma
Preteens 2 3 3 6
2 15 17 32
10 6 8 14
12 13 10 23
Varios (linea) 1 2 3
Sumas 38 40 78
Alumnos externos
Curso/nivel Mujeres Hombres Suma
Preteens 2 1 6 7
2 2 7 9
Sumas 3 13 16

Meta 14.- Atender a los estudiantes con programas de prevencion e intervencion
Meta: 70%. Avance 77.76%

Con la finalidad de impulsar la formacién integral de los estudiantes y contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades y evitar posibles reprobaciones y/o deserciones. Durante el trimestre octubre-diciembre 2022,
se llevaron a cabo 6 actividades con alumnos del Instituto, en las cuales, participaron 203 alumnos en diferentes
temas como se muestra en el siguiente cuadro:

Objetivo(s) Actividad No. alumnos Instructor

atendidos

1 Salud mental Concientizacion de Foro 103 Lic. Ruth Chavez

cuidadp de la mente, ya
que esta puede llegar a
incapacitar a las
personas en su
actividad diaria, se
busca tener alumnos
con pensamientos Yy
emociones saludables.

2 Duelo y pérdidas Trabajar la parte Taller 7 Lic. Rebeca
emocional por medio de Vazquea Reyes
técnicas de tanatalogia.

3 Prevencion del Conocer los puntos Conferencia 49 Dra. Itzel Ruiz

cancer de mama  fundamentales de Carrete
prevencion del cancer de
mama
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4 Prevencion del Prevencion del cancer Caminata 29 Lic. Rebeca

cancer de mama  de mama Vazquea Reyes.
Lic. Sandra Vadez
Garcia.
5 Dia internacional Desarrollar una red de Foro 30 Lic. Rebeca
de la eliminacién apoyo con las diferentes Vazquea Reyes.
de la violencia de instituciones, para Lic. Sandra Vadez
género orienter y ayudar a los Garcia
estudiantes para
erradicar le violencia.
6 Dia Mundial de la Concientizacion de la Campafia 203 Lic. Rebeca
lucha vs. El VIH lucha vs el VIH. Vazquea Reyes.
Lic. Sandra Vadez
Garcia
Foro salud mental Taller duelo y pérdidas

Prevencion cancer de mama Dia internacional de la eliminacion de la violencia de género
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Meta 16.Participacion de alumnos en actividades civicas, culturales y deportivas.
Meta: 30% Avance: 58.62%

Durante el trimestre de octubre-diciembre, se atendieron a 119 alumnos, de los cuales 86 acreditaron sus
actividades complementarias, su distribucién se muestra en el siguiente cuadro.

Alumnos acreditados en actividades complementarias.
Carrera Actividad Muijeres Hombres Suma
Administracion Escolta
Industrial
Administracién Banda de guerra
Industrial
Sistemas Computacionales
Innovacién Agricola Sustentable
Administracion Futbol femenil y varonil
Industrial
Innovacién Agricola Sustentable
Administracion Voleibol femenil y varonil
Industrial
Innovacioén Agricola Sustentable
Administracion Musica
Industrial
Innovacién Agricola Sustentable
Administracion Danza
Industrial
Administracion Pintura
Industrial
Innovacién Agricola Sustentable
Administracion Taller de innovacién
Industrial
Innovacién Agricola Sustentable
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Sumas
Actividades civicas
Escolta
La actividad de escolta, de acuerdo a lo programado, para llevar a cabo su participaciéon en los honores a la

bandera durante los dias primero de cada mes se realizaron los ensayos correspondientes.

Se participd en el desfile del 20 de noviembre, conmemorando el aniversario de la revolucion mexicana
ademas, se participd en 14°. aniversario de nuestra Institucion.
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Banda de guerra

En esta actividad se estuvo trabajando de igual manera en las marchas reglamentarias, de igual manera se
participoé en el desfile del 20 de noviembre con motivo de celebracion del aniversario de la Revolucién Mexicana,
asi como el 14. Aniversario de nuestra Institucion

Mencionar que los grupos de banda de guerra y escolta, participaron en el Concurso Regional de Banda de
Guerra y Escolta realizado en el Instituto Tecnoldgico del TecNM de la ciudad de Parral, Chih.

Actividades deportivas

Futbol y Volibol.

Durante el trimestre octubre-diciembre, los equipos representativos de: Futbol y Volibol, femenil y varonil,
participaron en los torneos deportivos para conmemorar el 14°. Aniversario de nuestra institucion y el aniversario
de la Escuela Normal Carlos A. Carrillo.
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Actividades culturales

Musica y Danza

Con respecto a las actividades culturales, durante el trimestre se llevaron a cabo diversos eventos donde se
pudo presentar el resultado de los primeros meses de ensayo, esto en el caso de Musica y Danza Folcldrica,
ya que ambas participaron en el Aniversario de Colegio de Bachilleres del Estado de Durango (COBAED) de
Villa Ocampo Dgo., asi como; en el programa de la eleccién de reina ITSSMO 2022 y por ultimo, en el festival
cultural organizado por parte de Presidencia Municipal del Oro, y algunas escuelas de educacion basica, media
superior y superior de nuestra comunidad.

Pintura

En la Actividad de Pintura se logro concluir de manera exitosa con los tres murales que se realizaban en el
domo-auditorio de nuestra escuela, los cuales representan los sentimientos que inspira el deporte, mediante
los colores y toques artisticos que demostraron los alumnos que integraron el grupo de pintura de este
semestre.

Taller de Innovacion Tecnoldgica.

En lo que respecta al taller de innovacion tecnoldgica impartido por el maestro de la carrera de ingenieria en
sistemas computacionales el Ing. Carlos Diaz, se llevé a cabo la presentacion final de los proyectos en los
cuales trabajaron los alumnos todo el semestre, los proyectos fueron los siguientes:

Jabén a base de aceite y Bio-diesel. Biodiesel Eco-combustible
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Actividades de difusion en redes sociales
Una de las ventajas del haber experimentado el confinamiento y suspensién de las actividades educativas de
manera presencial, con motivo de la contingencia sanitaria por el virus denominado COVID-19, es el uso de las
redes sociales como es el WhatsApp y el Facebook como medios de comunicacion para la difusion institucional,
ademas de ser un medio de interaccion entre alumnos, maestros y comunidad en general. Los resultados
alcanzados durante el trimestre octubre-diciembre 2022, fueron los siguientes;

De las 30 publicaciones, 125,868 personas visualizaron sus contenidos, se tuvieron 56,799 interacciones, 2,083
reacciones y 327veces fueron compartidos.

En las siguientes tablas mensuales se podran observar los resultados, sobresaliendo que, en el mes de octubre
la que tuvo mayor alcance fue, " Candidatas a reina ITSSMO 2022” con 15,578 usuarios, 8,412 interacciones,
202, reacciones

107 veces fue compartida.

MES DIA PUBLICACION ALCANCE INTERACCIONES | REACCIONES | COMPARTIDO
Dia mundial del Docente 1,115 18 7 3
5 Firma de convenio académico con Universidad Estatal de
Nuevo Meéxico 4,578 659 58 9
7 Dia mundial de la sonrisa 763 30 4 -
Reunién de Padres de Familia 2,768 530 26 -
11 Platica del Cancer de Mama 1,081 1,590 44 -
12 Dia de la raza izamiento de la bandera 2,130 311 18 -
Partido de futbol varonil en San Bernardo 2,780 536 44 -
13 Curso Lego Mindstorm 351 584 38 -
(O: 14 Candidatas a Reina ITSSMO 2022 15,578 8,412 202 107
T Torneo Relampago GUZGAR - - - 13
U 17 OCC MUNDIAL 1,428 19 2 -
B 18 Video de invitacion para eleccién de Reina ITSSMO 1,679 390 16 10
E Conmemoracion Video Cancer 1,129 204 15 4
19 Conferencia dia nacional del maiz por maestros de la carrera
de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - 26 -
22 Invitacion eleccién reina ITSSMO 2022 - - 3 1
Fotografias eleccion Reina ITSSMO 2022 5,049 4,331 93 7
26 Fotografias Torneo ITSSMO-GUZGAR 3,159 1,804 40 11
Caminata aniversario ITSSMO 2022 3,450 3,123 55 8
31 OCC Mundial 1,091 50 3 -
SUMAS 48,129 22,591 694 173
MES FECHA PUBLICACION ALCANCE INTERACCIONES | REACCIONES | COMPARTIDO
1 Fotografias Cartoon Kermesse 3,572 2,838 72 8
3 Capacitaciéon Proteccion Civil 2,149 1,436 43 11
a Fotografias 14avo. Aniversario 3,450 2,858 99 11
Fotografias Conferencia Viva la Vida 2,181 4,681 24 1
9 Visita a empresas alumnos de Ing. En administracion - - 25 -
10 Participacion Aniversario COBED 07 704 1,235 63 1
Invitacion segunda feria Emprende-Tec 716 160 17 12
N 20 Asistencia a Regional de Banda de Guerra y Escolta en TecNM
o Campus Parral 4,560 529 20 5
v Entrega de reconocimientos del curso de proteccion civil 2,400 912 21 2
1 23 Fotografias del cambio de la Direcciéon 2,273 1,000 93 1
E 24 |Cine debate 2,587 822 23 3
'; Visita a la radio por parte de alumnos de administracion - - 16 1
R Participaciéon de Academia de Administracién en XlIl Congreso 4,795 1,186 115 9
E Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la
25 mujer 632 9 7 1
Foro de Discusion por el Dia Internacional de la Eliminaciéon de
la violencia contra la mujer 2,055 416 24 3
Video Dia Naranja 1,238 399 33 4
Video de Invitacion al Emprende-Tec - - 9 3
29 Summer Camp Program 969 254 29 16
Partido de Futbol México 2,980 805 31 -
SUMAS 37,261 19,540 764 92
MES DIA PUBLICACION ALCANCE INTERACCIONES | REACCIONES | COMPARTIDO
> Semana de Ciencia y Tecnologia 907 521 36 4
Vacante Bolsa de trabajo 1,668 40 6 1
5 Segunda Feria Emprende-Tec 10,247 6,301 115 19
6 Caso de éxito alumno egresado Cristian Aguirre 750 903 110 8
D Reparacién invernadero 2,504 583 37 2
1 7 Posada y Villancicos ITSSMO 5,409 1,724 33 7
c Clausura del curso de computaciéon basica para nifos 2,559 528 35 2
IIE Dia del administrador 1,974 124 27 6
™M 8 Recoleccion dispositivos moéviles y electrénicos en Magistral 1,920 355 18 2
B Curso Word y Power Point para Servicios Generales 2,796 844 43 1
: 14 Curso de desarrollo de sistemas web empleando bootstrap 548 257 23 3
Conclusién del Curso Word y Power Point 1,746 237 26 1
15 Masterclass para participantes del Emprende-TEC. 2,027 366 23 3
Posada del personal ITSSMO 2022 2,863 1,411 61 -
16 Cierre de cursos 1,787 274 7 1
Video Felices Fiestas decembrinas 773 200 25 2
SUMAS 40,478 14,668 625 62
TOTALES 125,868 56,799 2,083 327 |
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2.- ACTIVIDAD: Certificacion de los procesos de calidad, ambiental y de
equidad de género

Cobert ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
~obertura e PRESUPUESTOS
L EIdE Autorizado
de educacion anual Ejercido Por ejercer
sUperior e 21,204.00 $ 71,204.00 $0.00

Acciones relevantes del periodo

Impacto y resultados
No. de . .
Programas Actividades y/o acciones
Personas .
. realizadas
beneficiadas
Sistema de gestion de igualdad de género 3 Promociones y difusiones de valores
éticos
219 Personas beneficiadas
TecNM. Libre de plastico de un solo uso 2 Grupos de alumnos de educacion media
superior, beneficiadas

Meta 20.- Implementar un plan que promueva la equidad y justicia social en el quehacer
del TecNM. Campus Santa Maria de El Oro.
Meta: 100.00% Avance: 80%

Calidad

Sistema de Gestion de Igualdad de Género

En este trimestre se trabajé con la difusién de los _..;;"Tz't‘ﬂ;7

valores de cada mes correspondientes al trimestre, en = 2 :

el mes de octubre se lanz¢ la infografia: Respeto alos = ¥ “Debemos aprender a vivir juntos

derechos humanos-No discriminacién, dando [0 | el e

énfasis al trabajo de Martin Luther King Jr., en donde [ | { Wostin Julher Vi

tiene como frase “Debemos aprender a vivir juntos - mh,,,,..«i'm::ﬂ.;f::gff;Zf
\ 4 de los afroamericancs en BE.UU.

como hermanos o perecer juntos como necios”

“Promuevo, respeto, protejo y garantizo la dignidad de
todas las personas-Evitando llevar a cabo conductas de T

discriminacion por cualquier motivo”

vacr> Equidad de Género

“Rompe el silencio.

Para el mes de noviembre se lanzo la infografia:
Equidad de Género, dando énfasis al trabajo de

= Cuando seas testigo Ban Ki Moon, en donde tiene como frase “Rompe

S e el silencio. Cuando seas testigo de la violencia no

w de brazos cruzados, Actda.” te quedes de brazos cruzados. Actua.”

S - Garantizaremos que mujeres y hombres accedan

z Ban K} Moon con las mismas condiciones, posibilidades y

Con el Cédigo de Etica oportunidades tanto a los bienes y servicios

;Juntos(as) transformamos a México! publicos, como a los empleos, cargos y comisiones

" Garantizaremos que mujeres y b accedan con las mismas P gubernamentales.

| tanto a los blenes y servicios pablicos, como a los empleos, cargos y
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PRINCIPIO

v [ Imparcialidad

“Cuatro caracteristicas corresponden

al juez: escuchar cortésmente, responder
sabiamente, ponderar prudentemente

y decidir imparcialmente®,

w
o
m
=
=
o
o

(s 4
O dceales

fildsofo cldsico griego

considerado como uno de los mas grandes,

tanto de lo filosefia occidental come de la universal,

“Otorgo el mismo trato a todas las personas y actué con objetividad".

\, FUNCION PUBLICA

NO0 8 gobmasip

Para el mes de diciembre se trabajé con el
valor/principio Imparcialidad, con la frase de
Socrates, Filosofo casico griego, “Cuatro
caracteristicas corresponden al juez, escuchar
cortésmente, responder sabiamente, ponderar
prudentemente y decidir imparcialmente”

“Otorgo el mismo trato a todas las personas y
actuo con objetividad”

Cada una de estas infografias, fue enviada al correo institucional y personal de cada colaborador o colaboradora
del Instituto, invitando a leer y conocer el codigo de conducta que rige al Instituto, asi como al Codigo de Etica

de los Servidores Publicos de la Federacion.

Buzoén de quejas y sugerencias

Con respecto al Buzén de quejas y denuncias, durante el trimestre, no se presentaron quejas, denuncias

META 21.- Lograr para el 2022, mantener el reconocimiento de ser una institucion 100 % libre de plastico

de un solo uso Meta: 100% Cumplimiento 80%

Con la finalidad de difundir y contizar a los alumnos de diferentes niveles educativos, en mes de noviembre, se
recibieron dos grupos de la Escuela Secundaria Técnica No. 12, en donde se imparte la platica de la iniciativa

100% libre de plastico de un solo uso,
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3.- ACTIVIDAD: Actualizacion y formacion a personal docente, directivo y
de apoyo

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacion y servicios al cliente, lo
representa; incrementar los niveles de competencias del personal académico, de apoyo y
asistencia a la educacion asi como, el personal directivo. En este aspecto y en cumplimiento
al Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA) Metas 10 y 13. Durante el trimestre se llevaron a cabo
actividades para el logro de las metas establecidas.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

Capacitacion y PRESUPUESTOS
actualizacion Autorizado Ejercido .
del personal anual acumulado Por ejercer anual
$ 140,871.93 $ 140,871.93 $0.00
Acciones relevantes del periodo
Programas de: Impacto y resultados
capacitacion, diplomados| No. de personas . . .
y profesionalizacion beneficiadas Actividades y/o acciones realizadas
Ingenieria en administracion 3 Administrativos
Ingenieria industrial 1 Administrativo
Cursos y diplomados 5 Docentes
2 Administrativos

Metas 10.- Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.
Meta: 100% Avance: 96.77 %

Es importante mencionar que el Instituto apoyé al personal administrativo en: condonacion de inscripciones o
reinscripciones del personal administrativo en su formaciéon académica profesional.
Diplomado/ No. /

Empresa Curso Instructor Admivos/Directivos Objetivos
Instituto Tecnoldgico Carreraen |Instituto 3 Continuar con la preparacion y el
Superior de Santa Maria de  Ingenieria en Tecnoldgico Administrativos crecimiento del personal de la
El Oro Administracion Superior de institucion en sus areas de trabajo

Santa Maria de que le permitan un mejor
El Oro desempernio.
Instituto Tecnolégico Carreraen |Instituto 1 Continuar con la preparacion y el
Superior de Santa Maria de Ingenieria  Tecnoldgico Administrativo crecimiento del personal de la
El Oro Industrial Superior de institucion en sus areas de trabajo
Santa Maria de que le permitan un mejor
El Oro desemperio.
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Meta 13.-

Fortalecimiento de

los programas de formacion,

profesionalizacion del personal académico
Meta: 100% Avance 100%

Cursos de capacitacion y/o diplomados, presenciales y en linea.

Diplomado/

Empresallnstitucion

ITSSMO

ITSL

Curso

Diplomado
Formacion de
tutores

Curso-taller
disefios
empleando
Boostrap e
visual code

web,

Ide

No. Docentes/

Instructor Admivos/

Directivos
Mtros. Ismael 2
Ramos Docentes
Renteria,
Rosa
Esperanza
Diaz Torres,
Laura Elena
Carrillo
Meléndez,
Jessica lépez
Varela, Laura

Berenice

Garcia Soto

Mtro. Fco. 3
Eduardo Docentes
Rodriguez

Campos 2

Administrativos

actualizacion y

Objetivos
Lograr que el docente
aprenda a identificar y

analizar sus potencialidades
como individuo y ser social
para motivar la toma de
decisiones sobre el
involucramiento en el
proceso de  formacion
integral de la tutoria.

Especializar a docentes de
Ingenieria en Sistemas con

heerramientas que le
permitan mejorar la
construccién, disefio vy

edicién de sitios y paginas
web
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COMPONENTE Il. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL.

4.- ACTIVIDAD: Implementacion del modelo de vinculacion del Instituto

La vinculacion con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del
Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el
trimestre se realizaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
Vinculacién PRESUPUESTOS
u Autorizado anual Ejercido Por ejercer
$ 34,188.00 $ 34,188.00 $0.00
Acciones relevantes del periodo
Programas Impacto y resultados
No. de Personas Actividades y/o acciones
beneficiadas realizadas
Servicio social 21 Alumnos beneficiados
9 Instituciones participantes
6,870 Personas beneficiadas
Residencias profesionales 30 Residentes encuestados
18 Alumnos reciben beneficios econdmicos
> Alumnos reciben beneficios  dg
alimentacion y transporte
Firma de convenios 203 Alumnos beneficiados
6 Empresas participante
20 Docentes beneficiados
Otros proyectos vinculados 6 Alumnos participantes
6 Docentes participantes
6 Proyectos
105 Personas beneficiadas

Meta 18. Vinculacion del ITSSMO a través de sus egresados .
Meta: 24/40=60% Cumplimiento: 24/40=60%

Seguimiento a egresados (empleabilidad)
Para cierre del trimestre 2022, se cuenta con la siguiente estadistica de empleabilidad: de 40 alumnos
egresados, 24 de ellos se encuentran laborando lo que representan un 60.%

Como observamos en la grafica,
24 de los egresados estan
trabajando lo que representa el
60% y el 25% contintan en su
No estudia ni preparacién profesional y soélo el
trabaja, 6 i 15% no estudia ni trabaja.

Actividad a la que se dedica

Trabaja, 24
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Meta 19.- Obtener 70 estudiantes que participen en proyectos de vinculaciéon con los
sectores publico, social y privado. Planeado 70=100%. % avance 81=116%

Durante el trimestre, 57 estudiantes participaron en proyectos vinculados, de los cuales, 21, corresponden a
Servicio Social, 36 a Residencias Profesionales, desarrollando proyectos en el sector comercial. Beneficiando
a un total de 6,870, personas. Asi mismo, se llevaron a cabo la firma de 3 convenios con empresas e
instituciones de la region, beneficiando a un total de 14 alumnos.

Servicio social

Durante el trimestre 21 alumnos prestaron con 10 Proyectos, en 7 Dependencias e Instituciones publicas y de

servicios, prestaron su Servicio Social, beneficiando a un total de 6,870 personas, como se muestra en el

siguiente cuadro:
Dependencia Nombre del programa No. de Prestadores [\ [o}

de servicio social beneficiados

1  Unidad Médica Rural el Administracion y control de insumos 1 250
Zape #33 en unidad médica rural el zape #33
2  Hospital General de Apoyo administrativo, (archivo, 4 2,530
Santa Maria del Oro estadistica, planeacion y farmacia)
3  Presidencia Municipal Apoyo en departamento de 1 70
del Oro desarrollo rural
4 CBTA 64 Gral. Orestes Apoyo en el disefio e 3 208
Pereyra implementacién del programa de
sustentabilidad
5 Instituto Tecnoldgico Aval ciudadano 3 485
6 cSkl;pEelrg:ode Santa Maria geqimiento de egresados 1 41
7 Mantenimiento del invernadero del 2 203
ITSSMO
8 Programa de capacitacion, control e 1 30

induccion en actividad fisica dirigida
al voleibol y futbol soccer

9 IMSS BIENESTAR, Apoyo en actividades administrativas 1 45
Guanacevi y control de inventarios
10 Centro de Maestros Proyecto innovador de la biblioteca 4 800
Santa Maria del Oro del Oro
Sumas: prestadores de servicio social y beneficiados 21 6,870

Residencias profesionales

Durante el trimestre septiembre-diciembre 2022, se dio seguimiento a un total de 36 alumnos en residencia
profesional, de los cuales 17, corresponden a la carrera de Ingenieria Industrial, 18 a la carrera de Ingenieria
en Administacion y 1 de la Carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, como se muestra

Residentes profesionales

17 18

20 -
15 1
10

5 ANy

0

Ingenieria Industrial Ingenieria en Ingenieria en
Administracién Innovacién Agricola

Sustentable
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Convenios

Con el objetivo de estrechar vinculos de colaboracion entre el Instituto y los sectores, publico, social y
productivo, y apoyar a nuestros alumnos en su formacién académica como, servicio social, practicas
profesionales etc., durante el trimestre se llevaron a cabo la firma de 3 convenios, beneficiando a un total de 14
alumnos, el desglose de convenios, se integra a continuacion

No. Nombre de la empresa

1 CRODE Chihuahua Impartir el: “Curso Centro de maquinado CNC” 1
2 Fundacion ITD A.C. Impartir el curso denominado: “Fundamentos de Python” 7
3 LT PROSAD S.A. DE C.V. Impartir el: “Curso Online en Mercadotecnia Digital” 6

Firma Convenio CRODE Chihuahua.
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Transparencia y rendicion de cuentas.

La gestion institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y la
participacién del personal directivo, administrativo y docente, todos unidos bajo un solo propésito:
elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnolégico Superior de Santa
Maria de El Oro. A continuacién se presenta el informe del ejercicio de los recursos: presupuestados,
ampliaciones o reducciones, modificados y devengados, asi como la diferencia por ejercer,
correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2022.

Reporte de Ingresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS ESTIMADO AMPLIACIONES Y MODIFICADO RECAUDADO DIFERENCIA
REDUCCIONES
) ) (3=1+2) @ (5=1-4)
Fuente Federal( Subsidios Federales para $ 10,796,771.00| §  376,395.00| $§ 11,173,166.00| $ 11,173,166.00| -$ 376,395.00
Organismos Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales $ 992799700 | $ 5447228 | § 998246928 | § 9,982,469.28 |-$ 54,472.28
Materiales y Suministros $ 304,071.00 | $ 7512907 | $ 379,200.07 | § 379,200.07 |-$ 75,129.07
Servicios Generales $ 564,703.00 | §  246,793.65 | $ 81149665 | $ 811,496.65 |-$ 246,793.65
Fuente Estatal (Participaciones) $ 10,796,771.00| -5 4,141,144.00| $§ 6,655,627.00| $ 6,655,627.00[ $§ 4,141,144.00
Servicios Personales $ 9327997.00|-$ 414114400|$ 5/186,853.00| § 5,186,853.00 | § 4,141,144.00
Materiales y Suministros $ 444071.00 | $ - $ 44407100 | $ 44407100 | $ -
Servicios Generales $ 1,024,703.00| $ - $ 102470300 | $ 1,024,703.00 | $ -
Fuente Estatal (Ingresos Propios) $ - $ 4141144001 § 414114400 $ 4141,144.00[-$ 4,141,144.00
Servicios Personales $ - $ 414114400 | § 414114400 $ 414114400 |-§ 4,141,144.00
Fuente Captacion de Ingresos propios $ 650,000.00| $ 7,7115.21] § 657,715.21| $ 657,715.21[ -$ 7,7115.21
Servicios Personales $ - 13 - 1% - S - |$ -
Materiales y Suministros $ 162,750.00 | $ 40,93544 | $ 203,685.44 | $ 203,685.44 |-$ 40,935.44
Servicios Generales $ 302,250.00 |-$ 5442923 | $ 247820,77 | $ 247820.77 | $ 54,429.23
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 165,000.00 | $ 16,800.00 | $ 181,800/00 | $ 181,800.00 |-$ 16,800.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 20,000100/( $ 4409001 $ 24,409.00 | $ 24,409.00 |-$ 4,409.00
Remanente (Ingresos Propios 2021) $ |9 58,945.90( $ 58,945.90| $ - $ -
Servicios Generales 9 10,000.00 |9 10,000.00 | $ $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9 4894590 | $ 48,945.90 $
Remanente (Convenios Cocyted ) $ $ 30,492.84( § 30,492.84| $ - $
Materiales y Suministros $ 799284 | $ 7,992.84 $
Servicios Generales $ 15,000.00 | $ 15,000.00 $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 750000 | $ 7,500.00 $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ - $
Remanente (Convenio Minera Indé SA de CV) $ $ 863.00[ $ 863.00| $ -
Materiales y Suministros $ 863.00 | $ 863.00 $ -
Seguimiento al (Convenio Minera Indé SA de CV) $ $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 25,000.00( -$ 25,000.00
Servicios Personales $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00 |-$ 15,000.00
Materiales y Suministros $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00 |-$ 10,000.00
Remanentes Fondo de Contingencia $ $ 168,007.20[ $ 168,007.20| $ - $ >
Materiales y Suministros $ 168,007.20 | $ 168,007.20 $ -
Fondo de Contingencias 2022 $ $ 21,226.76( $ 21,226.76| $ 21,226.76/ -$ 21,226.76
Materiales y Suministros $ 2122676 | $ 21226.76 | $ 21,226.76 |-$ 21,226.76
ENCUENTRP ESTATAL'DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E $ $ 3,200.00( $ 3,200.00( $ 3,200.00( -$ 3,200.00
INNOVACION TECNOLOGICA 2022
Materiales y Suministros $ 3,200.00 | $ 3,200.00 | $ 3,200.00 |-$ 3,200.00
TOTAL DE INGRESOS $ 2224354200 |$  691,84591 | § 22,9357387.91 | § 22,677,078.97 |-§ 433,536.97
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Reporte de Egresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CONCEPTO APROBADO AMPLIACIONES/ MODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA
(REDUCCIONES)
1 2 3=(1+2) 4 5=(3-4)
Fuente Federal( Subsidios Federales para Organismos 10,796,771.00 376,395.00 11,173,166.00 10,954,908.21 218,257.79
Descentralizados Estatales (U006)
Senvicios Personales 9,927,997.00 54,472.28 9,982,469.28 9,764,211.49 218,257.79
Materiales y Suministros 304,071.00 75,129.07 379,200.07 379,200.07
Servicios Generales 564,703.00 246,793.65 811,496.65 811,496.65
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Fuente Estatal (Participaciones) 10,796,771.00 -4,141,142.61 6,655,628.39 6,626,040.81 r 29,587.58
Servicios Personales 9,327,997.00 |- 4,141,144.00 5,186,853.00 5,157,266.81 29,586.19
Materiales y Suministros 444,071.00 0.00 444,071.00 444,071.00 0.00
Senvicios Generales 1,024,703.00 1.39 1,024,704.39 1,024,703.00 1.39
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Ingresos Propios) 0.00 4,141,144.00 4,141,144.00 3,952,266.84 188,877.16
Senvicios Personales 0.00 4,141,144.00 4,141,144.00 3,952,266.84 188,877.16
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Captacion de Ingresos Propios 650,000.00 7,715.21 657,715.21 641,881.07 15,834.14
Materiales y Suministros 162,750.00 40,935.44 203,685.44 196,374.15 7,311.29
Servicios Generales 302,250.00 |- 54,429.23 247,820.77 239,297.92 8,522.85
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 165,000.00 16,800.00 181,800.00 181,800.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00 4,409.00 24,409.00 24,409.00 0.00
Remanentes (INGRESOS PROPIOS) 0.00 58,945.90 58,945.90 55,000.60 3,945.30
Servicios Generales 0.00 10,000.00 10,000.00 7,115.00 2,885.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 48,945.90 48,945.90 47,885.60 1,060.30
Remanentes (Convenios Cocyted 2021) 0.00 30,492.84 30,492.84 30,492.84 0.00
Materiales y Suministros 0.00 7,992.84 7,992.84 7,992.84 0.00
Servicios Generales 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00
Remanentes (Convenio Minera Indé SA de CV ) 0.00 863.00 863.00 863.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 863.00 863.00 863.00 0.00
Seguimiento al (Convenio Minera Indé SA de CV 2022) 0.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00
Servicios Personales 0.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00
Remanentes Fondo de Contingencia 0.00 168,007.20 168,007.20 168,007.20 0.00
Materiales y Suministros 0.00 168,007.20 168,007.20 168,007.20 0.00
Fondo de Contingencias 2022 0.00 21,226.76 21,226.76 15,446.62 5,780.14
Materiales y Suministros 0.00 21,226.76 21,226.76 15,446.62 5,780.14
ENCUENTRO ESTATAL,DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E 0.00 3,200.00 3,200.00 2,844.00 356.00
INNOVACION TECNOLOGICA 2022
Materiales y Suministros 0.00 3,200.00 3,200.00 2,844.00 356.00
|
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PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESO EGRESO DIFERENCIA
RECAUDADO DEVENGADO
Fuente Federal( Subsidios Federales para Organismos 11,173,166.00| 10,954,908.21 218,257.79
Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales 9,982,469.28 9,764,211.49 218,257.79
Materiales y Suministros 379,200.07 379,200.07 0.00
Servicios Generales 811,496.65 811,496.65 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Participaciones) 6,655,627.00 6,626,040.81 29,586.19
Servicios Personales 5,186,853.00 5,157,266.81 29,586.19
Materiales y Suministros 444,071.00 444,071.00 0.00
Servicios Generales 1,024,703.00 1,024,703.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Ingresos Propios) 4,141,144.00 3,952,266.84 188,877.16
Servicios Personales 4,141,144.00 3,952,266.84 188,877.16
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Captacion de Igresos Propios 657,715.21 641,881.07 15,834.14
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 203,685.44 196,374.15 7,311.29
Servicios Generales 247,820.77 239,297.92 8,522.85
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 181,800.00 181,800.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24,409.00 24,409.00 0.00
Fuente Remanentes Ingresos Propios 2021 0.00 55,000.60 -55,000.60
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 7,115.00 -7,115.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 47,885.60 -47,885.60
Fuente Remanente Cocyted 0.00 30,492.84 -30,492.84
Materiales y Suministros 0.00 7,992.84 -7,992.84
Servicios Generales 0.00 15,000.00 -15,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 7,500.00 -7,500.00
Fuente Remanente Convenios Minera Indé 0.00 863.00 -863.00
Materiales y Suministros 0.00 863.00 -863.00
Seguimiento al (Convenio Minera Indé SA de CV 2022 ) 25,000.00 25,000.00 0.00
Servicios Personales 15,000.00 15,000.00 0.00
Materiales y Suministros 10,000.00 10,000.00 0.00
Remanentes Fondo de Contingencia 0.00 168,007.20 -168,007.20
Materiales y Suministros 168,007.20 168,007.20 0.00
Fondo de Contingencias 2022 21,226.76 15,446.62 5,780.14
Materiales y Suministros 21,226.76 15,446.62 5,780.14
ENCUENTRO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E 3,200.00 2,844.00 356.00
INNOVACION TECNOLOGICA 2022
Materiales y Suministros 3,200.00 2,844.00 356.00
TOTAL 22,677,078.97| 22,472,751.19 204,327.78
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